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RESUMO. Trata-se de um artigo reflexivo sobre a Educag¢do Permanente em Saude
(EPS) como uma politica publica de formagdo para o trabalho e cuidado em saude.
Problematiza-se a modalidade de Educacdo a Distdncia como estratégia potente
para a operacionalizagdo da EPS e como uma realidade que tem se mostrado
eficaz e democratizante do acesso a formagdo continuada dos profissionais de
saude. Questionamentos, reflexées e dados de estudos da realidade brasileira sdo
postos em discuss@o e acenam possibilidades concretas de qualificagdo do SUS e
do cuidado em saude.
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ABSTRACT. This paper presents a reflection on Permanent Education in Health as a
public policy of professional continuing education in healthcare. It discusses the
possibility of the Distance Education modality be a powerful tool for the
operationalization of Permanent Education in Health as well as a tool for the
democratization of the access of health professionals to continuing education.
Questions, reflections and data from the Brazilian reality are analyzed as they
seem to signal possibilities and potentials for qualification of the Brazilian
Universal Health System and of the healthcare in general.
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1. INTRODUCAO

O novo arranjo do sistema e a maneira de se fazer salide emergida apés o
marco da Reforma Sanitdria, aliada a conquista de um Sistema Unico de satde (SUS),
fez surgir a necessidade de se pensar criticamente sobre os processos de trabalho e
educacdo para os profissionais de saude. Com isso, é eminente que sejam
possibilitadas formas de qualificagdo, necessarias para o trabalho com a nova
organizagao e conceito de saude instituido, para efetivagao da mudanga de paradigma
de atengao a saude vigente até entao.

As discussGes sobre a concepcdo de uma educacdao permanente para o0s
profissionais de saude tém origem na década de 70, baseadas principalmente em
experiéncias desenvolvidas pela Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS).
Apontando que a educagdo e o aprendizado devem ser um ato continuo, necessario
para o desenvolvimento pessoal dos sujeitos, tanto no contexto profissional, social,
comunitdrio e do trabalho, sendo fundamental para alavancar os sistemas de salde e,
possibilitando aos trabalhadores efetuarem as mudancas necessarias nos processos de
trabalho no cotidiano dos servicos.

Com a criagao do SUS, além da responsabilidade de promover o atendimento
integral a saude da populagao, fica retratada sua necessidade de possibilitar atividades
de qualificacdo, formacdao e educacdo permanente de seus profissionais, conforme
descrito em sua politica. Neste contexto, com a necessidade de se estimular os
processos de Educacdo Permanente em Saude (EPS) e qualificacdo da formacdo dos
recursos humanos para o SUS, foram criados programas e politicas promovidos pelo
Estado (BRASIL, 1988; BRASIL, 2009; BRASIL, 2010), principalmente por meio de cursos
de especializagdo e outras modalidades de formagdo e com grande utilizagdo da
modalidade de educacdo a distancia (EaD).

A EaD é uma importante estratégia de EPS para os profissionais de saude, pois
fornece oportunidades de formagao e qualificagdo, possibilitando um melhor
aproveitamento do tempo disponivel, onde o estudante tenha melhor controle e
gerenciamento do seu processo educativo. Tem como suas caracteristicas principais: o
estimulo, a autonomia e a autoaprendizagem. Quando pautadas em abordagens
pedagdgicas que buscam a construcdo do conhecimento, fazendo uso de recursos
educacionais organizados, apresentados em diferentes tecnologias de informacgao e
comunicagao, direcionam para uma aprendizagem auténoma e emancipatoéria. Porém,
ha o risco de se reproduzir processos educativos com a concepgdo de transmissao de
conteudos aos alunos que nao priorizam a interagdo e a comunicagdo entre os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

A necessidade de ampliagcdo do debate sobre os processos formativos na saude
e a utilizagdo da modalidade a distancia € o que nos move em busca da discussao
sobre algumas experiéncias ja sistematizadas dentro da temadtica. Aliado a isso, a
necessidade de analisar como esta sendo trabalhado o conceito de EPS junto aos
profissionais da saude, onde apresentamos algumas nuances de como sdo organizados
0s processos formativos baseados em uma educagdao que possibilita a autonomia do
educando. E destacando a implicagdao destes processos na melhoria das relagdes entre
trabalho e diversos aspectos intrinsecos a execuc¢ado da atencdo a saude no SUS.
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2. DESENVOLVIMENTO
2.1 Educagdao Permanente em Saude de maneira continuada?

Na grande area da saude, permeada pela multiprofissionalidade, ao nos
debrugarmos sobre os processos de educagdo em servigo, identificamos o uso de
conceitos que, ao primeiro olhar, nos parece semelhantes, sinbnimos e amplamente
difundidos e utilizados entre os profissionais de saude. Porém, dois destes conceitos
ainda apresentam certa dificuldade de serem compreendidos e utilizados em diversos
contextos do campo dos sistemas da saude. Devemos falar sobre e realizar a
“Educagao Continuada” ou a “Educagdo Permanente em Saude”?

Promulgada em 2004 pelo Ministério da Saude, a Politica Nacional de Educacgao
Permanente em Saude (PNEPS) apresenta como proposta a integra¢do das praticas
educativas ao cotidiano do trabalho em salde, de forma metodolégica, reflexiva,
critica e cientifica. A EPS tem por definicdo ser “[...] toda e qualquer atividade que tem
por objetivo provocar uma mudanca de atitudes e/ou comportamento a partir da
aquisicdo de novos conhecimentos, conceitos e atitudes”, por exemplo, transformar as
praticas educativas da formagdo, da atengao, da gestao, de formagao de politicas, de
participagao popular e de controle social no setor de saude (MATTOS, 2014, p. 24). Ela
se diferencia da Educagdo Continuada — que apresenta caracteristicas mais
tradicionais, baseadas na continuidade do modelo de educacdo tradicional — pautada
na transmissdo de conhecimentos e técnicas, buscando a capacitacao e atualizacdo de
conteudos especificos. Estas praticas, embora visem a melhoria das praticas pessoais,
frequentemente ndo tém relacdo com a melhoria dos processos coletivos (CECCIM,
2005; DAVINI, 2009). Deste modo, identificamos que a EPS é um conceito-chave para
atingirmos uma melhora nas instituicdes de saude e nos processos de trabalho.

Com a complexidade de um SUS universal, com seus niveis de atengdo e de
densidade tecnoldgica, a EPS surge como proposta pedagdgica importante para se
trabalhar as questdes que permeiam o cotidiano dos servigos de saude e da gestao.
Por meio da problematizagao, com a participagao da equipe, composta de profissionais
de diversas areas de formagao e atuagao, a Educagdao Permanente em Saude incentiva
a discussdo, com énfase em situacdes-problema que sdo impostas diariamente, o que
possibilita a reflexdao critica, buscando a articulagdo e a troca de saberes na
coletividade. Davini (2009), ao colaborar com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente (PNEPS), destacava a necessidade de se fortalecer os modelos de EaD,
privilegiando a problematizagdo e desenvolvimento da EPS em servigo.

Stroschein (2011), em sua revisdo sobre a EPS nos servicos de saude, consegue
destacar aspectos importantes que estdo presentes no contexto das praticas de
educagdo. Um deles é a aprendizagem significativa, alcangada por meio das trocas de
saberes entre os envolvidos, propiciando a abertura para mudancas pessoais e
coletivas, juntamente com a integragao de aportes tedricos e praticos. O privilégio de
uma agao pedagdgica pautada no didlogo é de se permitir o educar e o aprender de
forma mutua e dialdgica, objetivando a emancipagao, tanto do educando quanto do
educador. Isto torna claro que o educando carrega consigo um conhecimento prévio
importante para o processo educativo, e, se essa relagdo de troca e compartilhamento
se estabelece, cria-se um ambiente propicio para uma pratica educativa
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transformadora, levando a uma aprendizagem significativa (FREIRE, 2011). A pratica
critica também é presente nos processos de EPS, sejam eles por meio da EaD, sejam
por outra modalidade de educagdo. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a proxima pratica (OLIVEIRA, 2014). Além disso, a
possibilidade de aprendizagem ao longo da trajetdria profissional, tendo como cenario
de pratica o trabalho, se mostra como importante caracteristica para a construgao
coletiva de conhecimentos, trocas de experiéncias e cooperagao (VARGAS, 2016). A
EPS possibilita construir um novo modo de formagao, idealizado e realizado através do
trabalho entre os profissionais da saude e os educadores. Unir a necessidade do
didlogo constante do trabalho coletivo, presente na drea da saude com as ferramentas
disponiveis na EaD, pode ser uma forma de atender a necessidade de uma qualificagdo
rica em troca de saberes e experiéncias (OLIVEIRA, 2007).

Preparada para dar conta do vasto territorio de nosso pais, a PNEPS indicava a
necessidade de considerar as especificidades regionais e a crescente necessidade de
formagao para o trabalho em saude, levando em conta a capacidade institucional para
a oferta de oportunidades de EPS. Isso faz da EaD um meio para se atingir o maior
numero de trabalhadores da saude, pela possibilidade que a utilizacdo dessa
modalidade de ensino apresenta ao capilarizar o conhecimento em todo o territério
brasileiro. Deste modo, é importante pensar que a EaD pode ser um meio de se
introduzir discussdes sobre o modo de fazer EPS, além de discutir as praticas
desenvolvidas, com a troca de saberes entre os educandos e os educadores, por meio
das tecnologias disponiveis.

2.2 0 Uso da EaD como Ferramenta para a Educa¢ao Permanente em Saude

A caracteristica essencial da EaD é que o aluno participa da atividade de
aprendizagem em um local onde o professor ndo esta fisicamente presente. Esse
distanciamento entre professor-aluno é um dos desafios desta modalidade, fazendo
com que ela necessite se apoiar em meios e no uso de tecnologias para mediar os
processos de ensino-aprendizagem entre o professor e o aluno (OLIVEIRA, 2007). No
Brasil, o marco regulatério da EaD é a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional —
Lei n. 9394, aprovada em 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) — que inseriu a
modalidade como regular e integrante do sistema educacional nacional, tendo como
sua mais recente regulamentacdo o Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017 (BRASIL,
2017).

A modalidade educagao a distancia possibilita que sejam utilizados novos
conteudos, praticas pedagdgicas e recursos didaticos, buscando estimular e facilitar a
produgao de conhecimento a partir da autoaprendizagem. Aliado a isso, nota-se o
aumento da disponibilidade de recursos de livre acesso a todos profissionais,
efetivando a democratizacdo dos processos de EaD para os profissionais e ofertando
espacos de discussdo sobre os conceitos abordados nestes processos. Trabalhos
destacam que a EaD permite alcangar um grande contingente de profissionais que
necessitam de qualificagdo, resultando em economia de recursos, uma vez que 0s
diversos profissionais podem ter acesso aos materiais desenvolvidos por uma mesma
instituicdo formadora (PAIM, 2009; RANGEL-S, 2012).
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Quando buscamos discutir sobre a utilizagdo da EaD como estratégia para o
processo formativo, é necessario destacar que — apesar de certa polémica que
acompanha este processo de educar, principalmente nas questdes que se apresentam
opostas ao modo de educagao tradicional e presencial — é inegavel que a globalizagao
e a disponibilizacdo cada vez maior de recursos tecnoldgicos tendem a acrescentar
qualidade e possibilidades diversas de se fazer educagao, principalmente se pensando
em um contexto de educagdo para o/no trabalho. As potencialidades da EaD vao além
da mediagdao tecnoldgica das atividades de ensino-aprendizagem, valorizando os
sujeitos e incentivando a autonomia, a comunicagdo, a interagdo e a aprendizagem
colaborativa (RANGEL, 2012).

Na drea da saude, sdo muitas as possibilidades de insercao da EaD, tendo a
internet como principal tecnologia para acesso aos ambientes de aprendizagem, além
da tele-educacdo (NUNES, 2010). Isto possibilita uma ampliacdo do acesso aos recursos
educacionais em um pais em desenvolvimento e de grande extensao como o Brasil,
devido a facilidade de alcangar profissionais em regides distantes dos grandes centros
urbanos. Outra questdao importante é a facilidade que a EaD apresenta ao possibilitar
gue os profissionais realizem seus processos de EPS sem a necessidade de se afastar
do ambiente do trabalho, por meio de teleconferéncia, videoconferéncia, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) ou pela utilizagdo de demais recursos multimidia
(OLIVEIRA, 2007).

A EaD apresenta um grande desafio, visto que nesta modalidade o processo de
educacdo se da na interacao professor-aluno e entre alunos e material. A intervencao
entre educador e aluno é parte fundamental deste processo, e esta construgao nao
necessariamente acontece com o aluno isolado — ele diante do material de apoio ou
diante de uma tela de computador, com interagdo sincrona ou assincrona com o
professor. Ha a necessidade de se incentivar o uso de tecnologias que aproximem o
educando do educador, rompendo as barreiras de dificuldades de acesso as
tecnologias que permitem a utilizagao da EaD como modalidade de educagao, além de
vencer as dificuldades que possam surgir ao utilizar as ferramentas e os AVAs. Ainda,
Oliveira (2013) ressalta que a grande causa de evasdo em cursos EaD se deve ao
isolamento sentido por muitos alunos ao longo do seu processo de ensino-
aprendizagem. Por mais que a EaD preze pela autonomia do educando ao realizar suas
atividades, deve haver uma organizacdao de tempo-espaco para o desenvolvimento das
atividades e acompanhamento dos materiais disponibilizados.

2.3 As Tecnologias de Informagao e Comunicag¢ao a servi¢o da Educagao Permanente

O avanco da tecnologia e o surgimento dos dispositivos méveis multifuncionais
com alto desempenho possibilita o acesso aos mais diversos contelddos educacionais
em qualquer local. Aliado a isso, temos a expansao das midias sociais e aplicativos para
os mais variados fins (SOUZA; SIMON, 2015). Ndo podemos pensar em EaD sem
considerar o impacto que as novas tecnologias apresentam ao modo de se fazer
educacdo. As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) oferecem diversas
possibilidades e facilidades, permitindo um maior alcance aos profissionais de saude a
ofertas de EPS.
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A EaD se apoia nas TICs disponiveis para cumprir seu importante papel no
momento atual, visto a necessidade de EPS dos profissionais da saude. O uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) atrativos, ferramentas da Web e midias
sociais virtuais sdo algumas possibilidades disponiveis (SOUZA; SIMON, 2015) — além
do uso da virtualizagao e dos jogos sérios, ferramentas inovadoras para se trabalhar os
processos de educacdo na area da saude (ZUCATTI, 2016) — que possibilitam que o
profissional, ao ter acesso a estes recursos, possa organizar melhor seu tempo
disponivel para o uso destas tecnologias, e na medida do possivel as utilizar junto da
equipe, construindo conhecimentos e utilizando em processos de EPS, no préprio local
de trabalho.

Outra questdo que se torna importante destacar é a grande oferta de MOOCs
(Massive Open Online Courses). Estes, juntamente com os AVAs tradicionalmente
utilizados, sdo um importante apoio e ferramenta de educagdo no nivel de graduacao,
especializagdao ou qualificagdo profissional. Os MOOCs surgem com o objetivo de
ofertar cursos em massa para todos que buscam o aperfeicoamento. Uma critica
apresentada a esta proposta é que muitas iniciativas neste contexto sdao pagas, além
de serem compostas frequentemente de materiais que remetem a uma educagdo
tradicional, buscando meramente o repasse de conhecimento (SOUZA; SIMON, 2015).

Entretanto, destaca-se que, através da EaD e do uso das TICs, pode-se trabalhar
o desenvolvimento profissional e humano, e, através do uso de midias variadas,
introduzir discussdes pertinentes sobre temas necessarios no cotidiano dos servigos de
saude. Essa modalidade de ensino possibilita que a aprendizagem do profissional possa
ser realizada no proprio local de atuagao, onde ele possa fazer também a interagao
com a equipe — mesmo esta nao estando no mesmo processo de EaD naquele
momento — dada a oferta de recursos multimidia que podem ser compartilhados,
como materiais audiovisuais, videoconferéncia e internet. Além disso, destacam-se os
beneficios da realizagao de agdes educativas voltadas a pratica assistencial, onde nao
ha necessidade da presenga de pacientes reais ou voluntarios, buscando mudar uma
pratica tradicional nas dreas das ciéncias da saude que é o desenvolvimento do
conhecimento através de estudos com pegas anatdmicas humanas ou animais
(ZUCATTI, 2016).

Laguardia, Casanova e Machado (2010) em seu trabalho apontam que as TICs
sdo um suplemento as praticas e as formas de educagao existentes, e o impacto dessas
tecnologias depende fortemente do contexto social em que estdo inseridas. O desafio
posto aos novos estudos sao avaliar o acesso, a utilizagao e a contribuigdo das TICs e
da EaD no contexto brasileiro, devido a especificidade de nosso vasto territdrio, onde
ainda se verifica muitas regides que sofrem de isolamento tecnoldgico, o que dificulta
0 acesso a novas formas de se fazer educagao.

2.4 A Contribuigao da EAD no Cotidiano dos Servicos de Saude

A utilizacdo da EaD nos processos de EPS é um processo recente no Brasil. Em
1998, a Escola de Educagdo a Distancia da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca da Fundagdo Oswaldo Cruz foi criada e é pioneira na oferta de cursos voltados
para os profissionais da saude. Também houve a criagdo do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) instituido pelo Ministério da Educacdo a partir do Decreto N2
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5.800, de 8 de junho de 2006, com foco na expansdo da educagdo superior, ofertando
cursos de pos-graduacdo em areas prioritarias, como a gestdo do SUS (BRASIL, 2006).
Estas duas iniciativas sdo destaques de como fazer formagdao em EaD, tornando-se
referéncias para experiéncias que as seguiram. Em 2010, foi instituida a Universidade
Aberta do Sistema Unico de Satude (UNA-SUS) (BRASIL, 2010), com o objetivo de suprir
as necessidades de capacitagdo e educagao permanente dos profissionais, visando a
sua ampliagdo de alcance. Conta com 35 instituicdes de Ensino Superior conveniadas,
além de possuir um acervo de recursos educacionais em saude de livre acesso (ARES) e
a plataforma Arouca (UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS, 2017).

Apesar das varias experiéncias ao longo das ultimas décadas, sao poucos 0s
estudos que investigaram a utilizacdo e contribuicdo da modalidade de EaD nos
processos de formacdo e EPS. Trabalhos como os de Mattos (2014), Oliveira (2007),
Oliveira (2013) e Thume (2016) demonstram que a estratégia de utilizagdo da EaD
possibilita que o processo de educacdo permanente pode ser realizado também a
distancia, oferecendo oportunidade para que os profissionais possam se qualificar e
ampliar seus conhecimentos sobre os conceitos e as praticas que permeiam o campo
da saude. Aliado a isso, ha a facilidade de otimizacdo do tempo e da possibilidade de
aprendizagem a qualquer momento, podendo ser até mesmo no servigo de saude e
junto da equipe, enriquecendo as discussdes e trazendo para o ambiente de cuidado
os assuntos abordados ao longo dos processos de EaD.

Cabe destaque, por exemplo, ao estudo de Mattos (2014) que analisou oferta
de curso contexto da UNASUS nas modalidades presencial e a distancia, indicando que
ambas as modalidades do curso provocaram reflexdes entre os participantes e
alteragcbes no cotidiano de pratica dos trabalhadores/alunos, auxiliando na
reorganizagdo do processo de trabalho de equipe e na implementagao de atividades
coletivas, de acolhimento a demanda espontanea e maior compreensdao do processo
de trabalho de uma equipe de Saude da Familia. Os participantes deste estudo ainda
demonstraram ampliagcdo dos conhecimentos referentes ao SUS.

Segundo Moore e Kearsley (2007 apud MARTINS; LEITAO; SILVA, 2016), a vasta
quantidade de estudos que tem como objetivo a comparagdo da aprendizagem nas
diferentes modalidades de ensino indicam que nao ha diferengas significativas nos
resultados atingidos, o que mostra que nao ha razdes para pensar que a EaD nao possa
ser uma modalidade de ensino a ser empregada nos processos de EPS e de formacao
dos profissionais da saude.

O estudo de Mattos (2014) ainda sugere que, diferente dos questionamentos e
duvidas relacionados a cursos na modalidade a distancia, a percepgao dos
trabalhadores/alunos foi muito positiva, principalmente no que se refere ao conteudo
apresentado e sua aplicabilidade na pratica profissional, destacando a ampliagdao de
oportunidade de aperfeicoamento a profissionais que se encontravam distantes dos
grandes centros urbanos. Outro aspecto destacado pelos participantes do estudo foi a
possibilidade dos aprendizados e reflexdes no curso se constituirem como poténcia de
mudan¢a de pratica nos processos de EPS, embora haja a necessidade de
reconhecimento, valorizagdo e espago garantido nos servigos de saude para que estes
saberes e reflexdes se reverberem.
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O trabalho de Oliveira (2013) também destaca a satisfacdo dos profissionais de
saude ao participarem de processos de EPS por meio da EaD. Neste sentido, parece ser
um consenso que as mudangas de perfil epidemioldgico, as quais vamos atravessando,
apresentam desafios, necessitando de uma constante atualizacdo dos profissionais e
das instituicdes formadoras. Cabe as instituicdes responsaveis pela oferta de processos
de formacdo a abordagem de temas que interferem de forma direta na vida da
populacdo, a exemplo do processo de salde-doenca do ser humano. Para os
profissionais, manter seus conhecimentos atualizados reflete em uma atengao a saude
efetiva e resolutiva. A forma ou o formato de como estes processos educativos podem
ser oferecidos parece ndo estar mais em questdo. Os estudos existentes ddo mostras
da eficacia e relevancia das ofertas, sobretudo no ambito da EPS.

3. CONCLUSAO

ApOs quase trés décadas da criagdo do SUS, muito ja se avangou na organizagao
das agles e servigos de saude, com papel fundamental dos trabalhadores envolvidos
no processo de mudanga de paradigma de uma saude que privilegiava apenas os
aspectos curativos para uma saude integral e de acesso igualitario. Isso nao seria
possivel sem os processos de formacdo, aperfeicoamento e qualificacdo dos
trabalhadores da saude. Aqui destacamos a potencialidade da educagdao permanente
em saude como desencadeadora de praticas mais humanas e criticas, na busca por um
SUS que realmente leve em consideracdo todos os aspectos que envolvem os cidaddos
e a busca por uma saude de acordo com as suas necessidades.

Entendemos a EaD como uma importante ferramenta para o desenvolvimento
de praticas de educacado e qualificacdo profissional e dos recursos humanos na area da
saude. Nao podemos admitir que, com o avango da tecnologia e a globalizagao, aliados
ao crescimento do acesso a internet, ainda tenhamos que discutir sobre a validade dos
processos de formacdo e educacdo realizados por meio da modalidade a distancia.

Acreditamos no potencial da EaD como modalidade de ensino capaz de romper
com a proposta de uma educagdo tradicional, onde um professor ensina e o aluno
aprende presencialmente, apresentando a oportunidade de que o conhecimento pode
ser construido em um ambiente interativo, intuitivo e propicio para o
compartilhamento de experiéncias e saberes.

Sao inumeras as vantagens da utilizagdo da EaD como ferramenta para a EPS e
destacamos que o desenvolvimento de uma postura critica, com autoavaliagao e
autogestdo, possibilitados por esta modalidade de ensino, sdo fundamentais para a
realizagdo das mudangas necessarias nos processos de trabalho, oferecendo aos
profissionais de saude a possibilidade de se trabalhar conceitos importantes para a
pratica cotidiana do trabalho em saude. Quanto a isso, as evidéncias levantadas até
entdo dao sustentacdo para a viabilidade e validade do uso da EaD como ferramenta
potencializadora da EPS.

Mas se reconhece que o tema ainda pode suscitar dividas, cabendo a nds,
profissionais da saude e da educagdo, estarmos prontos para dirimi-las, ndo deixando
que o desconhecimento ou o ceticismo fagam que a EaD seja vista como uma
modalidade de ensino estatica, distante e com aproveitamento inferior aos modelos
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de educacdo convencional. Ressaltamos a necessidade de se produzir pesquisas sobre
a relagdo entre a modalidade de educacgao a distancia e as tecnologias de informacao e
comunicagao na area da saude, pois identificamos que o tema nao tem sido abordado
com grande volume, tanto na area da saude como na drea da educagao. Ficam as
pistas e a provocagao para que novos estudos sejam alavancados nesta tematica.
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